
 

 

 

 



В целях приведения в соответствие с действующим законодательством  в 

Положение об оплате труда работников  бюджетного общеобразовательного 

учреждений Тевризского муниципального района Омской области 

"Ермиловская основная общеобразовательная школа" утвержденное приказом 

от 16.01. 2019 года № 4 внести  следующие изменения: 

 

1.   Пункт 5. Раздела II Порядок и условия оплаты труда педагогических 

работников учреждения, дополнить следующим подпунктом:  

п 5. подпункт  10) поступившему на работу (по основному месту работы) в 

учреждении в соответствии с уровнем образования и (или) квалификацией 

согласно полученному документу об образовании и (или) о квалификации, в 

течение первых 3 лет с даты трудоустройства на работу по должности 

педагогического работника: 

-в первый год работы -на 30 процентов; 

от 1 года до 2 лет работы включительно -на 40 процентов; 

-от 2 до 3 лет работы включительно -на 60 процентов. 

 

2. Обязательство сторон, незатронутые настоящим дополнительным 

соглашением, остаются в неизменном виде. 

3. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью 

коллективного договора от 16 января 2019 года, зарегистрированного в 

Тевризском отделе  МУМТСР  № 6  Омской области 18.01.2019 года № 13, 

вступает в силу с 01 октября 2021 года.. 
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