
 

 

 

 



 

В целях приведения в соответствие с действующим законодательством  в 

Положение об оплате труда работников  бюджетного общеобразовательного 

учреждений Тевризского муниципального района Омской области 

"Ермиловская основная общеобразовательная школа" утвержденное приказом 

от 16.01. 2019 года № 4 внести  следующие изменения: 

1.  Пункт 17. раздела IV Порядок, размеры и условия установления 

компенсационных выплат, дополнить следующими подпунктами:   

п. 17. подпункт 7) иные гарантии и компенсации работникам. 

п.17. подпункт  8)размер оплаты времени простоя по причинам, не 

зависящим от работодателя и работника, определяется в размере не менее 

двух третьей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных 

пропорционально времени простоя. 

2. Обязательство сторон, незатронутые настоящим дополнительным 

соглашением, остаются в неизменном виде. 

3. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью 

коллективного договора от 16 января 2019 года, зарегистрированного в 

Тевризском отделе  МУМТСР  № 6  Омской области 18.01.2019 года № 13, 

вступает в силу с момента подписания сторон. 
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