
 

 

 

 



В целях приведения в соответствие с действующим законодательством  в 

Положение об оплате труда работников  бюджетного общеобразовательного 

учреждений Тевризского муниципального района Омской области 

"Ермиловская основная общеобразовательная школа" утвержденное приказом 

от 16.01. 2019 года № 4 внести  следующие изменения: 

 

1. Пункт 30 раздел VI Заключительные положения, изложить в следующей 

редакции:  

п.30. В случае задержки выплаты работникам учреждения заработной платы 

и других нарушений в сфере оплаты труда руководитель учреждения несет 

ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и иными федеральными законами. 

      В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 

выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, 

известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может 

быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

     Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 

срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а 

также средний заработок за период приостановления им исполнения 

трудовых обязанностей. 

    При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается 

денежная компенсация в размере не ниже одного процента от 

невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по 

день фактического расчета включительно. 

2. Обязательство сторон, незатронутые настоящим дополнительным 

соглашением, остаются в неизменном виде. 

3. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью 

коллективного договора от 16 января 2019 года, зарегистрированного в 

Тевризском отделе  МУМТСР  № 6  Омской области 18.01.2019 года № 13, 

вступает в силу с момента подписания сторон. 
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