
 

 

 

 



В целях приведения в соответствие с действующим законодательством и на 

основании Постановления Главы Администрации Тевризского муниципального 

района Омской области  "О внесении изменений в Примерное   положение об 

оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных 

учреждений Тевризского муниципального района Омской области"   от 

16.04..2024г. № 113-п  внести  следующие изменения: 

 

1.  Подпункт 5 пункта 17, раздела IV Порядок, размеры и условия установления 

компенсационных выплат, изложить в следующей редакции: 

 

п.17. п.п. 5) выплаты за дополнительную работу, непосредственно связанную с 

обеспечением выполнения основных должностных обязанностей по классному 

руководству. Выплаты за выполнение функций классного руководителя 

устанавливают в размере: 

 - 40 рублей за одного обучающегося в классе в месяц; 

-10000  рублей ежемесячно, но не более  двух выплат ежемесячного денежного 

вознаграждения  одному  педагогическому работнику при условии осуществления 

классного руководства в двух и более классах(классах-комплектах), независимо от 

количества обучающихся в каждом из классов .  

2. Обязательство сторон, незатронутые настоящим дополнительным соглашением, 

остаются в неизменном виде. 

3. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью 

коллективного договора от 16 января 2019 года, зарегистрированного в Тевризском 

отделе  МУМТСР  № 6  Омской области 18.01.2019 года № 13, вступает в силу с  

момента подписания и распространяется на отношения, возникшие с 01 марта 2024 

года. 
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