
 

 

 

 



В целях приведения в соответствие с действующим законодательством и на 

основании протокола общего собрания трудового коллектива БОУ "Ермиловская 

ООШ" "О внесении  изменений  даты выплаты заработной платы" от 24.11.2022 

года № 15   внести  следующие изменения: 

1. Пункт 4.1.   Раздела  I V, Оплата и нормирование труда, Коллективного 

договора изложить в следующей редакции: 

пункт 4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца в денежной форме.  

Днями выплаты заработной платы являются: 15 числа осуществляется 

выплата заработной платы за первую половину текущего месяца  и 30 числа 

(в феврале-28 числа) окончательный расчет за текущий месяц. Вновь 

принятым работникам, приступившим к работе с 1 по 15 число месяца, 

первая выплата заработной платы производится 15 числа данного месяца.  

При совпадении дня выплаты с выходным  или нерабочим праздничным 

днём выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 

указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

2. Приложение № 1 Правила внутреннего трудового распорядка  пункт 8.8.   

Раздела 8 . Заработная плата,  изложить в следующей редакции: 

пункт 8.8. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца в денежной форме.  

Днями выплаты заработной платы являются: 15 числа осуществляется 

выплата заработной платы за первую половину текущего месяца  и 30 числа 

(в феврале-28 числа) окончательный расчет за текущий месяц. Вновь 

принятым работникам, приступившим к работе с 1 по 15 число месяца, 

первая выплата заработной платы производится 15 числа данного месяца.  

При совпадении дня выплаты с выходным  или нерабочим праздничным 

днём выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

3. Обязательство сторон, незатронутые настоящим дополнительным соглашением, 

остаются в неизменном виде. 

4. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью 

коллективного договора от 16 января 2019 года, зарегистрированного в 

Тевризском отделе  МУМТСР  № 6  Омской области 18.01.2019 года № 13, 

распространяет свое действие с момента подписания и распространяется на 

отношения, возникшие  с 1 января 2023 года. 
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